
VODAFONE NONOSTANTE SIA UNA GRANDE AZIENDA CON 4 MILIARDI DI EURO DI UTILI NEL 2006
HA DECISO DI LIQUIDARE IN UN SOLO COLPO 914 LAVORATRICI E LAVORATORI, CIOÈ IL 10%
DELLA FORZA LAVORO ATTIVA VENDENDOLI A COMDATA, AZIENDA SPECIALIZZATA

NELL'OUTSOURCING .
QUESTA È LA PIÙ IMPORTANTE OPERAZIONE DI ESTERNALIZZAZIONE MAI AZZARDATA NEL SETTORE

DELLE TELECOMUNICAZIONI TRA L'ALTRO PIENAMENTE ADERENTE AL DETTATO DELLA LEGGE 30, CHE
OVVIAMENTE SERVE A COPRIRE UNA CLASSICA OPERAZIONE DI VECCHIO STAMPO: METTER FUORI I

DELEGATI SINDACALI E LAVORATORI SINDACALIZZATI, LE MADRI E I LAVORATORI APPARTENENTI

ALLE CATEGORIE PROTETTE, PER FARE DI VODAFONE UNA ZONA FRANCA A TOTALE PRESIDIO DELLA

DIRIGENZA

LAVORATORI UN TEMPO “IN GRADO DI CAMBIARE IL MONDO” ORA SONO SEMPLICE MERCE, NONO-
STANTE ABBIANO CONTRIBUITO FORTEMENTE DALLA NASCITA DI OMNITEL ALLA STRAORDINARIA

CRESCITA INDUSTRIALE E COMMERCIALE DI QUEST’AZIENDA ..DI VODAFONE ITALIA.
MA COS’È VODAFONE ITALIA?`.
E` QUESTA DIRIGENZA ITALIANISSIMA CHE AVALLA ENTUSIASTICAMENTE LE SCELTE DELLA CASA

MADRE PER INVESTIRE IN ALTRI SETTORI IN ITALIA, MENTRE VODAFONE SPENDE IN INDIA MI-
LIARDI DI DOLLARI PER IL QUARTO GESTORE INDIANO.
CHE COSA E` VODAFONE?
E` QUESTA DIRIGENZA ITALIANISSIMA CHE SMEMBRA SISTEMATICAMENTE UN’AZIENDA ITALIANA,
INDEBOLISCE MIGLIAIA DI LAVORATORI, RIDOTTI A MERCE DA SPOSTARE A PROPRIO PIACIMENTO,
SENZA DIGNITA`.

NON SIAMO RICARICABILI, NON SIAMO INVENDITA.
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