MODELO IMPUGNAZIONE CONTRATTO A TERMINE



Milano, _______________


   Spett.le


(denominazione sociale)


Via (sede legale)

Raccomandata a.r.
  

(nome e cognome lavoratore precario) c/ (nome e cognome del datore di lavoro / denominazione della società)

Oggetto:  impugnazione illegittima apposizione del termine – impugnazione recesso - messa in mora.

Il/La sig./sig.ra  (nome e cognome) – chiede di:

· accertare e dichiarare l’illegittimità/inefficacia/nullità del termine apposto al contratto (indicare data di inizio e data di scadenza);  accertare e dichiarare l’illegittimità/inefficacia/nullità del termine apposto al contratto (indicare data di inizio e data di scadenza del secondo contratto
); accertare e dichiarare  l’illegittimità/inefficacia/nullità delle proroghe via via succedutesi fino al (indicare la data di scadenza dell'ultima proroga
);

· accertare e dichiarare la sussistenza di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in capo a (indicare nome e cognome del datore / denominazione sociale dell'azienda), a far data da (indicare data di decorrenza del primo contratto), con ogni conseguenza di legge e di contratto;

· impugnare ogni atto di recesso da parte del datore di lavoro;

· ottenere l’immediato ripristino del rapporto di lavoro ed il pagamento della retribuzione medio tempore maturata, nonchè l'eventuale risarcimento del danno anche ai sensi dell’art. 18 S.L. .

Il/La sig./sig.ra  (nome e cognome), si dichiara immediatamente disponibile a prestare servizio ed offre la propria prestazione lavorativa in favore di (indicare nome e cognome del datore / denominazione sociale dell'azienda).

La presente deve intendersi interruttiva ed impeditiva di ogni termine di decadenza e/o di prescrizione connessa alle domande e pretese avanzate dal/dalla lavoratore/lavoratrice istante.

Distinti saluti.





(Firma)

�	Inserire solo nel caso abbiate stipulato un secondo contratto a termine e così per tutti gli altri contratti a termine stipulati con il medesimo datore di lavoro.


�	Inserire solo nel caso in cui al contratto a termine sia seguita una proroga (per proroga non si intende un novo contratto a termine, ma la comunicazione da parte del datore di prosecuzione dell'originario contratto a termine).






