ALLEGATI alla Sezione Gestioni Aeroportuali

PROTOCOLLO D’INTESA 16.04.1999 - Procedura ex art. 14 D.Lgs. .
18/99

In data 16 aprile 1999
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Le Parti, preso atto dell’evoluzione del quadro normativo relativo al processo di
liberalizzazione delle categorie di attivita dei servizi aeroportuali di assistenza a terra e,
quindi, al passaggio da un regime di sostanziale monopolio al libero mercato, ed, in
particolare, del decreto legislativo n. 18/99, concordano, con I’obiettivo della salvaguardia
occupazionale, di definire, in occasione dei passaggi di traffico e/o attivita, i criteri ¢ le
modalitd per I'individuazione del personale interessato al trasferimento dal precedente
gestore del servizio al soggetto subentrante, sia esso Vettore, terzo Handler o Gestore
aeroportuale, cosi come stabilito dall’art. 14 del Decreto Legislativo n. 18/99, che cosi recita:

Art 14
Protezione sociale

1. Nel garantire il libero accesso al mercato dei servizi di assistenza a terra, nei trenta
mesi successivi alla data di entrata in vigore del presente decreto si deve salvaguardare il
mantenimento dei livelli di occupazione e della continuita del rapporto di lavoro del
personale dipendente dal precedente gestore.

2. Salva restando lipotesi di trasferimento di ramo d’azienda, ogni trasferimento di
attivita concernente una o piit categorie di servizi di assistenza a terra di cui agli allegati A e
B comporta il passaggio del personale, individuato dai soggetti interessati d’'intesa con le
organizzazioni sindacali dei lavoratori, dal precedente gestore del servizio stesso al soggetto
subentrante, in misura proporzionale alla quota di traffico o di attivita acquisita da
quest ultimo.

Per quanto concerne I’individuazione nominativa del personale si dovra procedere, salvo
diverse intese gia operanti a livello aziendale, nel rispetto dei requisiti professionali, secondo
I"articolazione delle figure professionali individuate come sopra.

Per le specifiche figure professionali si procedera suddividendo il personale interessato in

- 1° fascia: fino a 35 anni;

forza al gestore del servizio in 3 fasce di eta: %
- 2° fascia: da 36 a 50 anni; Q\\QY % %
- 3° fascia: oltre ﬁn,ni. f : S : /L"%




Successivamente, all’interno di ciascuna fascia di eta, si procederd alla definizione delle
graduatorie nominative secondo il criterio dell’anzianitd di servizio maturata da ciascun
lavoratore alle dipendenze del gestore del servizio.

Utilizzando le graduatorie cosi ottenute, si individueranno per ogni figura professionale le
risorse da trasferire al soggetto subentrante, estracndo progressivamente da ciascuna fascia,
in misura proporzionale alla popolazione di riferimento della stessa, coppie di lavoratori
costituite dal primo (lavoratore con maggiore anzianita di servizio) e 'ultimo {lavoratore con
minore anzianit di servizio) detla graduatoria fino a raggiungere le quote stabilite.

L’ Azienda interessata al trasferimento del personale comunicherd alla RSU, ove costituita o
alla RSA delle OO.SS.LL. stipulanti, nonché alle relative strutture regionali/territoriali,
almeno 25 giomi prima della data del suddetto trasferimento, quanto previsto relativamente
alla problematica inerente al personale.

Entro 10 giomi dalla comunicazione di cui sopra, I’Azienda comunicher alle citate strutture
sindacali aziendali e regionali/territoriali le liste del personale interessato al trasferimento.
Entro i successivi 5 giomi, le citate strutture sindacali aziendali e regionali/territoriali
verificheranno la corretta attuazione dei criteri di cui sopra utilizzati per la compilazione
delle liste.

Trascorsi 20 giorni dalla comunicazione iniziale, la presente procedura si considerera
esaurita. _ '

L’ Azienda provvederd a comunicare il trasferimento al lavoratore interessato almeno 3 giorni
prima dell’avvenimento, formalizzando altresi 1 conseguenti adempimenti.




della medesima integrazione ai fini della contribuzione al fondo per le
lavoratrici iscritte al Prevaer.

Art. G3
Applicazione clausola sociale

In relazione a quanto previsto dall’Art. 26 (Clausola Sociale), Parte
Generale e nell’ottica di fornire il settore della gestione aeroportuale
e dei servizi aeroportuali di assistenza a terra di strumenti atti ad
attenuare 1’impatto sociale collegato al processo di liberalizzazione, le
Parti condividono di adottare il seguente protocollo.

Salva restando 'ipotesi di trasferimento diretto di ramo d’azienda, ogni
trasferimento di attivitd concernenti una o piu categorie di servizi di
cui agli allegati A ¢ B del D.Lgs. 18/99 che si caratterizzino per la pre-
esistenza di una organizzazione identificabile, che puo anche risultare
dall’esercizio del potere organizzativo e direttivo nei confronti dei
lavoratori utilizzati in tale attivita, comporta, al termine della procedura
sotto specificata e salvo diverse intese tra cedente e cessionario, il
passaggio del personale, individuato dai soggetti interessati d’intesa
con le O0.SS. stipulanti, dal precedente operatore del servizio stesso
all’operatore subentrante in ragione della quota di traffico acquisita da
quest’ultimo, con applicazione del trattamento economico € normativo
¢ dell’inquadramento rinvenienti dal CCNL di settore.

L’ENAC, in ossequio alla normativa vigente, verra coinvolta al fine di
determinare le modalita di applicazione del precedente comma.

Almeno 25 gg. prima della data del suddetto trasferimento, le Aziende
interessate comunicheranno alla RSU ove costituita o alle RSA delle
0O SS. stipulanti il CCNL di cui all’art. 13 D.Lgs. 18/99, nonch¢ alle
relative strutture Regionali/Territoriali, quanto previsto relativamente
alla tematica inerente il personale.

Entro i successivi 7 gg. le citate strutture sindacali aziendali e/o regionali
potranno richiedere un incontro con le Aziende per conoscere le ragioni
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